
  
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย 
ที ่ ๒๒/2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย ได้มี  คำสั่งที่ 1/2568 ลงวันที่  2  มกราคม 2568   เรื่อง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร   
อ่าวน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   โดยมีหน้าที่และ
อำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และ
ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ  ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568  มีมติ
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในระดับสถานีตำรวจ  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
เป็นไป  อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดั งนั้ น  คำสั่ งแต่ งตั้ งคณะทำงานขับ เคลื่ อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณ ธรรม                 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                
ของสถานีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม   ละความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย     โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย          ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย ที่ได้รับมอบหมาย     กรรมการ  
3. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย         กรรมการ 
4. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย        กรรมการ 
5. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย          กรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย                   กรรมการและเขนุการ 
7. รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย          ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย         ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ      

สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์  ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินง าน 
ของสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย  มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร     
อ่าวน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ของสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 
กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙  กุมภาพันธ์  2568      
                                                                                 

                                                 พันตำรวจเอก  
                        ( สถิตย์    คงเนียม ) 

             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย 
 


