โครงการ  จิตอาสาพัฒนา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
๑. หลักการและเหตุผล
                      ตามนโยบายการบริหารของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ให้เสริมสร้างความสามัคคี และการบำรุงขวัญข้าราชการตำรวจ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตตำรวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน จัดให้มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง  สถานีตำรวจภูธรเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดกิจกรรมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย และจิตใจ เสริมสร้างความสามัคคี  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการดรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
                      เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย      จึงได้จัดทำโครงการ จิตอาสาเพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
                     ๒.๑ เพื่อดำเนินการตามนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
                      ๒.๒ เพื่อปลุกจิตสำนึกในการร่วมกันรักษาความสะอาดพื้นที่สาธารณะ ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ ครอบครัว และ ประชาชนในพื้นที่ 
                      ๒.๓ เพื่อประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีของตำรวจ
                      ๒.๔ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ให้มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงาม
 ๓. กลุ่มเป้าหมาย 
                      3.1 ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย  ทุกนาย
                     3.2 ครอบครัวข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย 
                      3.3 ส่วนราชการและประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ ของ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย
 ๔. ระยะเวลาดำเนินการ          
                      ปีงบประมาณ 2567 ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕66  เป็นต้นไป ( อย่างน้อยหนึ่งวันในสัปดาห์ ) 
๕. พื้นที่ดำเนินการ
                      อาคารที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย และพื้นที่สาธารณประโยชน์ วัด  สถานที่ราชการ ทุกแห่งในเขตพื้นที่รับผิดขอบ
๖. วิธีดำเนินการ
                    ๖.๑ จัดกำลังข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ได้แก่  เก็บกวาดขยะ ตัดกิ่งไม้ ตกแต่งสถานที่สาธารณะ
                     ๖.๒ เน้นดูแลบริเวณสถานที่สาธารณะ,วัด ในพื้นที่รับผิดชอบ
                     6.3 เชิญชวนประชาชนและส่วนราชการในพื้นที่ร่วมกิจกรรม

                     ๖.4 บันทึกภาพถ่ายสำหรับรวบรวมไว้รายงานผลการดำเนินการให้หน่วยเหนือทราบ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
.../7.งบประมาณ..............
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๗. งบประมาณ
                   งบประมาณปกติของหน่วยงาน
.

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
                    งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย        

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                      ๙.1 ข้าราชการตำรวจ และประชาชนที่ร่วมกิจกรรมจิตอาสา มีจิตสำนึกร่วมกันรักษาความสะอาดพื้นที่สาธารณะ ให้รักความสะอาด และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
                      ๙.2 สถานที่ท่องเที่ยว และสถานที่สาธารณะในพื้นที่ส่วนรวม สะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ดึงดูดนักท่องเที่ยว
                      ๙.๓ ประชาชนมีความรู้สึกที่ดีต่อภาพลักษณ์โดยรวมของตำรวจ
                      ๙.๔ ขับเคลื่อนนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้
                                     ลงชื่อ   พันตำรวจโท หญิง    ณัฐญา      ผลยาม    ผู้เสนอโครงการ



  

                  (  ณัฐญา      ผลยาม  )
                                                        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย



    ลงชื่อ   พันตำรวจโท       ชุมพล  บางจันทร์ทึก       เห็นชอบโครงการ





 
             (  ชุมพล  บางจันทร์ทึก   )
                                            รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย



    ลงชื่อ    พันตำรวจเอก         สถิตย์  คงเนียม         ผู้อนุมัติโครงการ





                          (  สถิตย์  คงเนียม  )
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย
