
 
 
 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย 
งานธุรการ 
 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 
 

 วันที่  1  พฤศจิกายน 2566  
 

               เมื่อวันท่ี ๑ พ.ย.๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.ท.อุกฤทธิ์  ขรรค์แก้ว  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อ่าวน้อย พร้อม 
ข้าราชการตำรวจจิตอาสา สภ.อ่าวน้อย จำนวน ๕ นาย ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิตเนื่องในวันองค์การบริหารส่วน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้าราชการและประชาชน ร่วมบริจาคโลหิต จำนวน 100 นาย ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์     
                                                                  ภาพประกอบ 
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2) วันที่  16  พฤศจิกายน 2566  

               เมื่อวันท่ี  วันท่ี 16 พ.ย.2566  เวลา  15.00  น. พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม  ผกก.สภ.อ่าวน้อย  พ.ต.ท.หญิง 
ณัฐญา ผลยาม สว.อก.สภ.อ่าวน้อย  นำข้าราชการตำรวจจิตอาสา  สภ.อ่าวน้อย  จำนวน 10 นาย  ร่วมกันทำกิจกรรม     
จิตอาสาพัฒนาทำความสะอาด ปรับปรุงห้องเก็บของ ช้ัน 2 อาคารท่ีทำการ สภ.อ่าวน้อย อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 
                                                                  ภาพประกอบ 
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3) วันที่  22  พฤศจิกายน 2566  

               เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566  เวลา 15.00 น.  พ.ต.ท.หญิง ณัฐญา ผลยาม  สว.อก.สภ.อ่าวน้อย   พร้อม
ด้วย ให้ข้าราชการตำรวจจิตอาสา จำนวน  8  นาย  ดำเนินการตามกิจกรรมตาม โครงการ 1 หน่วย 1 โรงพัก  =  1  
เศรษฐกิจพอเพียง ของ สภ.อ่าวน้อย  เพื่อร่วมกันทำกิจกรรมจิตรอาสาเศรษฐกิจพอเพียง ดูแลรดน้ำ พรวนดิน ขจัดวัชพืช  
พืชผักสวนครัวที่นำมาปลูก  ณ บริเวณ ด้านข้าง สวนเศรษฐกิจพอเพียงบ้านพักเรือนแถว ข้าราชการตำรวจ สภ.อ่าวน้อย  

 
ภาพประกอบ 
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4) วันที่  30  พฤศจิกายน 2566  

               เมื่อวันท่ี 30  พ.ย. 2566 เวลา 14.30 น. พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม   ผกก.สภ.อ่าวน้อย  มอบหมาย พ.ต.ท.
หญิง ณัฐญา ผลยาม  สว.อก.สภ.อ่าวน้อย พร้อมข้าราชการตำรวจสังกัด  10 นาย จัดกิจกรรมพัฒนาปรับภูมิทัศน์ ทำความ
สะอาด โรงจอดรถของกลาง อาคารท่ีทำการ ต.อ่าวน้อย อ.เมืองฯ จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 
                                                                  ภาพประกอบ 
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โครงการอาหารกลางวัน  

ผลการดำเนินการตามโครงการอาหารกลางวัน ของ สภ.อ่าวน้อย ได้จัดทำโครงการอาหารกลางวัน ให้
ข้าราชการตำรวจ ทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ เวลา ๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป  ตลอดเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ดำเนินการ 
จำนวน ๑๒ ครั้ง เพื่อเป็นสวัสดิการ ลดค่าใช้จ่าย เพื่อช่วยเหลือสวัสดิการการดำรงชีวิตประจำวันให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด การดำเนินการโดยนำวัตถุดิบบางส่วนจากพืชพักสวนครัวเกษตร ของ สภ.ท่ีได้ดำเนินการด้านหลัง สภ.เพื่อลดต้นทุน
การประกอบอาหารและได้รับประทานอาหารท่ีสด สะอาด ปลอดภัยจากสารพิษ 
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 กิจกรรมตำรวจดีเด่น 

 วันท่ี ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม  ผกก.สภ.อ่าวน้อย  มอบเกียรติบัตรให้กับข้าราชการ
ตำรวจ ท่ีได้รับรางวัลตำรวจดีเด่น ในระดับช้ันสัญญาบัตร  และ ระดับช้ันประทวน ตามโครงการ ตำรวจดีเด่น ของ สภ.    
อ่าวน้อย  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และให้เป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด ในท่ีประชุม ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.อ่าวน้อย  
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กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและสันทนาการ 

วันท่ี ๑๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ เวลา ๑๗.๐๐ น. พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม  ผกก.สภ.อ่าวน้อย  พร้อมข้าราชการ
ตำรวจ สภ.อ่าวน้อย ร่วมกิจกรรมสันทนาการตามโครงการการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน เพื่อสานความสามัคคีระหว่าง
ข้าราชการตำรวจในสายงานต่างๆ  และส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านสุขภาพท้ังทางร่างกาย และจิตใจของข้าราชการตำรวจ 
ให้มีความแข็งแรง มีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ี  
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ประชุมบริหารราชการประจำเดือน 

วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวน้อย จัดประชุมบริหารประจำเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ อาคารท่ีทำการ สภ.อ่าวน้อย  เพื่อนำนโยบายการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือนจากผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. ระดับ ภ.๗ และ ระดับ ภ.จว.ประจวบฯ เพื่อถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจรับทราบ
และถือปฏิบัติ และติดตามการปฏิบัติงานในรอบเดือนท่ีผ่านมาจากทุกแผนกงาน พร้อมสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนท่ี
ผ่านมา ยังเป็นการทักทายสอบถามความเป็นอยู่ของข้าราชการตำรวจในสังกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


