
 
สถานีต ารวจภูธรอ่าวน้อย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ใน 
การดาวันที่ 15  มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น.   พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม  ผกก.สภ.อ่าวน้อย  ประชุมปล่อยแถว
ข้าราชการต ารวจในสายงานต่างๆ ครบทุกสายงาน ประกอบด้วย หัวหน้างานแต่ละงาน และผู้ปฏิบัติงาน โดยก าชับให้
ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในความถูกต้อง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ใช้หลักกฎหมาย 
หลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ พร้อมนี้ให้ทุกนาย
ร่วมกันท าสัญญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  หน่วยงาน สภ.อ่าวน้อย ไม่รับวัฒนธรรมของการทุจริตคอรัปชั่น 
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ หลังจากนั้นปล่อยแถวให้ทุก
นายปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของแต่ละนาย   

 
  


