
 
สถานีต ารวจภูธรอ่าวน้อย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน 
การดาเนิวันที่  ๒2  กุมภาพันธ์ ๒๕๖7  เวลา ๑4.๐๐ น.  พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม   ผกก.สภ.อ่าวน้อย ได้
ด าเนินการประชุมการติดตามความก้าวหน้าและขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรอ่าวน้อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  พร้อมท าความเข้าใจใน
กรอบการประเมินคุณธรรมให้ด าเนินการตามคู่มือการประเมินประจ าปี 2567 กรอบระยะเวลา ปฏิทินการแล้วเสร็จ 
ในแต่ละประเด็นที่ส าคัญ โดยประกอบด้วย 3 ประเด็นสาคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
                    ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทาข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ
ดังกล่าว เร่งรัดด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อน วันที่ ๓๐ เม.ย.2567 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
                    ให้ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ ให้เข้าไปประเมิน IIT ให้เสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.2567 แต่
ถ้าด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนได้ จะเป็นการดี 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
                    ให้น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ และให้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ตามหมู้บ้านที่พักอาศัย และเข้ามาประเมินการใช้บริการ ให้เสร็จสิ้นภายใน เดือน มิ.ย.2567 แต่ถ้า
ด าเนินการเสร็จสิ้นก่อนจะเป็นการดี   

 
  


