
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

สถานีต ารวจภธูรอ่าวน้อย 
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บทน ำ 
 

สถานีต ารวจภูธรอ่าวน้อย  ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   จากการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในแต่ละสายงาน  จึงได้ก าหนดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน จ านวน 5 สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม  งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร โดยมีการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน รายละเอียดดังนี้  

 
          

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



[3] 
 

  

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน 

สถำนีต ำรวจภูธรอ่ำวน้อย ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
 

(1) งำนอ ำนวยกำร 
       

มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

1.1 กำรพิจำรณำขั้นเงินเดือน 
มาตรการควบคุม การพิจารณาความดี
ความชอบ ใน รูป คณ ะกรรม  มี ก าร
ตรวจสอบและมีความเห็นชอบ โดย
คณะกรรมการ  
 
1.2 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
1) มาตรการประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคาเผยแพร่สในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
2 )มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินจากหน่วยเหนือ 
 
 
 
1.3 กำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญ
ประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ  
1)มาตรการประกาศเจนารมย์การไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

๑)ตั้งคณะกรรมการพิจารณาความ
ดีความชอบ 
๒)ผู้ ได้รับการพิจารณามีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นรูปธรรม 
 
 
 
๑) ประกาศผู้ชนะราคาในการจัด
จ้างเผยแพร่ในเว็ปไซต์หน่วยงาน  
2) หน่วยงาน สตส.ตร.ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามห้วงเวลาที่
ก าหนด 
 
 

ผู้ บั งคั บบัญ ชาก ากับดู แล  การ
ปฏิบัติงาน และสร้างจิตส านึกให้
ข้าราชการต ารวจเห็นโทษภัยของ
การทุจริตและก าชับการไม่รับเงิน
สินบนหรือรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

๑) ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาความดีความชอบตามค าสั่ง 
สภ.อ่าวน้อยที่ ๓๒/๒๕๖๗  ๕ มี.ค.๖๗ 
๒)ผู้ที่ไดร้ับการพิจารณาคัดเลือกจากผล
การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม มีผลงาน 
ตรวจสอบได้ 
 
๑)ลงประกาศผู้ชนะราคาในการจัดซื้อจัด
จ้างทุกครั้ง เผยแพร่ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
๒). สตส.ตร.เข้าตรวจสอบประเมินด้าน
การเงิน เรื่อง การจัดซื้อจ้าง ในวันที่ ๗ - 
๑๑ มี.ค.๖๗ ผลการตรวจสอบไม่พบการ
ทุจริต 
 
 
 

หน.สภ. อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า อย่างสม่ าเสมอ และเน้นย้ า
ไม่รับเงินสินบนแลของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้ประกาศ
เจตนารมย์ไม่รับเงินสินบนและของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

1.1 กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
            - การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ด าเนินการในรูปคณะกรรมการ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ข้าราชการต ารวจได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการทุกท่าน พิจารณาจากระบบความสามารถ เน้นผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลัก มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ สามารถอธิบายกับข้าราชการต ารวจทุกนายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สภ.อ่าวน้อย พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยพิจารณาความดีความชอบให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้ด าเนินการในรูป
คณะกรรมการ โดยออกค าสั่งคณะกรรมการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจและมีการปรพะ
ชุมพิจารณาในรูปคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากข้าราชการต ารวจที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ สามารถตรวจสอบและตอบ
ค าถามได้  
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  ๒.2 กำรจดัซื้อจดัจ้ำง 
 

             1) น ำประกำศจัดซื้อจัดจ้ำงขึ้นเว็ปไซต์ของ สถำนีต ำรวจภูธรอำ่วน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
สภ.อ่าวน้อย ด าเนินการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทางเซ็ปไซต์ของ สภ.อ่าวน้อย ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะป้องกันการทุจริต ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนและเงินรางวัลจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
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          2) หน่วยงำน สตส.ตร. เข้ำตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.กำรขออนุญำตตอ่อำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 
1.๓ กำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตวัคนต่ำงด้ำวฯ 
 

วันที่ ๗ – ๑๑ มี.ค.๒๕๖๗ พ.ต.อ.หญิง รุ่งอุษา  บุญธรรม ผกก.ฝตส.๓ ตส.๓ พร้อมชุด สต.๒ จ านวน ๓ นาย เข้า
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.อ่าวน้อย โดยตรวจสอบในเรื่องที่มักพบว่ามีการทุจริตใน
หน่วยต่างๆ ใน ตร. ในเรื่อง การเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง โดยเน้น ใบเสร็จรับเงินของทางราชการ    และ
เรื่อง เงินค่าปรับ เงินประกันตัวผู้ต้องหา โดยมี พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวน้อย พ.ต.ท.ส าราญ ขาวแก้ว รอง 
ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท.ชุมพล บางจันทร์ทึก รอง ผกก.ป. พ.ต.ท.อุฤทธิ์  ขรรค์แก้ว รอง ผกก.(สอบสวน) พ.ต.ท.หญิง ณัฐญา ผล
ยาม สว.อก.ฯ และ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าที่ประกัน
ตัวผู้ต้องหา เข้ารับการตรวจสอบด้านเอกสาร ผลการตรวจสอบ ไม่พบการกระท าผิดในเชิงทุจริตแต่อย่างใด เพียงแนะน า
การจัดท าเอกสาร การควบคุม การลงระบบข้อมูลให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
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          2) ผู้บงัคับบัญชำก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำนประชุมก ำชับ และสร้ำงจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจเห็นโทษภัยของกำรทุจริตและก ำชับกำรไม่รับเงินสินบนหรือรับของขวัญจำกกำรปฏิบัตหิน้ำที่
รำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( 2) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 
 

พ.ต.อ.สถิตย์  คงเนียม   ผกก.สภ.อ่าวน้อย  อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขอ
อนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีการทุจริต และการ
หาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจเห็น
โทษภัยของการทุจริต และก าชับการไม่รับเงินสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้ประกาศ
เจตนารมย์ไม่รับสินบนและของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกประเภท 
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มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

2.1กำรตรวจสอบใบอนุญำต
แรงงำนต่ำงด้ำว  
1)มาตรการประกาศเจนารมย์การ
ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2)มาตรการก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
2.2กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร
ป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม 
1)มาตรการประกาศเจนารมย์ไม่
รับสินบนหรือของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
2) มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

 
 
๑)ผู้บั งคับบัญชาก ากับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน และ
ให้ประกาศเจตนารมย์ไม่รับสินบน
หรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกประเภท 
๒)ผู้บังคับบบัญชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 
๑)อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดและให้
ประกาศเจนารมย์ไม่รับสินบนและ
ของขวัญทุกชนิดก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่  
๒)ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด 
1) จัดหาเทคโนโลยีประกอบการ
ปฏิบัติงาน ถ่ายคลิปทุกขั้นตอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และการจับกุมตาม  
 

 
 
๑) หน.สภ.ฯ/หน.งาน ป. ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าทีส่ายตรวจทุกครั้ง ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด และให้ประกาศเจตนารมย์ไม่
รับเงินสินบนและของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒) ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212 
สอดส่องดูแลพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด ตามค าสั่ง สภ.อ่าวน้อยที่ 
26/2567 ลงวันที่ 22ก.พ.67 
๑)ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานเรียก
ประชุม อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีทุ่กครั้งให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสาย
ตรวจ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ีและให้
ประกาศเจนารมย์ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
๒) ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
1)ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกันและ
ปราบปราม เบิกกล้องติดหน้าอกและติด
หมวกถ่ายคลิปขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
2.1 กำรตรวจสอบใบอนุญำตแรงงำนต่ำงด้ำว 

 

    ๑) ผู้บังคับบญัชำประชุมปล่อยแถว ก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่ทกุครั้งก่อนปฏิบัติหน้ำที่และให้
ประกำศเจตนำรมย์ไม่รับสินบนและของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา หน.สภ.ฯ รอง ผกก.ป. สวป.ฯ  ประชุมปล่อยแถวก่อนออกการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสายตรวจทุกผลัด ผลัดเช้า และผลัดกลางคืน  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดในทุกกรณี และให้ประกาศเจตนารมย์ไม่รับสินบนและ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี 
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2.2 กำรใช้อ ำนำจหนำ้ที่ในกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม 
 

       1) ผู้บังคับบญัชำตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ควบคมุ ก ำกบัดูแล สอดส่องพฤติกรรม 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.ชุมพล บางจันทร์ทึก รอง ผกก.ป.สภ.อ่าว พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชาญศักดิ์  วงษ์สิงห์  สวป.สภ.อ่าวน้อย 
เรียกประชุมข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ตามค าสั่ง สภ.อ่าวน้อย ที่ ๒๖/๒๕๖๗  ลงวันที่ ๒๒ ก.พ.
๒๕๖๗ เพือ่ก าชับข้าราชการต ารวจสายงานปราบปรามในปกครอง ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ให้โดยยึดตาม
หลักกฎหมายเป็นหลัก ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซึ่งไปในทิศทางการทุจริต และได้แจ้งถึงอัตรา
โทษหากถูกด าเนินคดีทางอาญาและคดีวินัยอาจถูกไล่ออกจากหน้าที่ราชการไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ใดๆจากทาง
ราชการ และยังถูกด าเนินคดีทางอาญาอีกโดย  
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    2)ใช้เทคโนโลยีประกอบกำรปฏิบัติงำน มำตรกำรตำม พ.ร.บ.ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทรมำนและกำรกระท ำให้บุคคลสูญหำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

         พ.ต.อ.สถิตย์ คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวน้อย จัดหาเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน ประเภทกล้องติดตัว   ติดหมวก 
พร้อมอุปกรณ์เสริมต่างๆ ไว้ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสายตรวจ และเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน ไว้ใช้ประจ าตัวในขณะออก
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบันทึกพฤติการณ์เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึน และก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจและเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ชุดสืบสวนเบิกน าไปใช้ทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ 
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(3) สำยงำนสอบสวน 
 

มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

3 .1กระบวนกำรปล่ อยตั ว
ชั่วครำว 
1)มาตราการประกาศเจตนารมย์ไม่
รับสินบนและของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  
 
 
 
2)มาตรการประกาศพันธะสัญญา
และข้ันตอนการปล่อยตัวชั่วคราวไว้
อย่างเปิดเผย ณ จุดบริการ
ประชาชน One stop service 
 
 
 
 
3)มาตราการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินจาก
ผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. 
 

 
 

 
 

๑) อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้ าหน้ าที่ ต ารวจ ไม่ ให้ เรียกรับ
ทรัพย์ สิ นหรือ  ประโยชน์ อ่ืน ใด
ใน ท างทุ จ ริ ต แ ล ะ ให้ ป ร ะ ก าศ
เจตนารมย์ไม่รับสินบนและของขวัญ
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
1) ติดประกาศผู้มีอ านาจการปล่อย
ตัวชั่วคราวและขั้นตอนการปล่อยตัว
ชั่วคราวติดประกาศไว้ในห้องOne 
stop service เพ่ื อ ให้ ป ระช าช น
ทราบขั้นตอน 
2)ก าชับ ไม่ ให้ รับ เงินสดจากการ
ประกันตัวผู้ต้องหา 
 

1)การตรวจราชการด้านงานการเงิน 
จาก หน่วยงานระดับ ตร.  

 
 

๑.ก่อนปฏิบัติหน้าที่มีการประชุม
อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงาน
สอบสวนเพื่อก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและประกาศ
เจตนารมย์ไม่รับสินบนและของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิด 
1)จัดท าป้ายผู้มีอ านาจการปล่อยตัว
ชั่วคราวและขั้นตอนการปล่อยตัว
ชั่วคราวติดประกาศไว้ในห้องOne 
stop service เพ่ือให้ประชาชนทราบ
ขั้นตอน 
2) ก าชับไม่ให้รับเงินสดเพ่ือประกัน
ตัวผู้ต้องหา แต่ให้ใช้เงินฝากธนาคาร 
โฉนดที่ดิน แทน 
1) สตส.ตร.เข้าตรวจราชการงาน
การเงิน  เพ่ือสอบทานการปฏิบัติ
หน้าที่งานสอบสวนไม่พบการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 กำรช ำระเงินค่ำปรับ
จรำจร 
1)มาตรการก ากับดูแลจาก
ผู้บังคบับัญชาอย่างใกล้ชิด  
 
2) มาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินจาก
หน่วยงาน จาก ตร. 

 
 
๑) อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและชี้แจงถึง
โทษภัยของการทุจริตคอรัปชั่น 
๒)ตรวจราชการด้านงานการเงิน 
จาก หน่วยงานระดับ ตร. 
 

 
 
๑) หน.งานสอบสวนประชุมก าชับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจเปรียบเทียบปรับให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2) สตส.ตร.เข้าตรวจราชการงาน
การเงิน  เพ่ือสอบทานการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่พบการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

3.1 กระบวนกำรปล่อยตวัชั่วครำว 
 
๑.หัวหน้ำ สภ.ฯ อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจงำนสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้ำที่โดย
ยึดตำมกฎหมำยเคร่งครัด และประกำศเจตนำรมย์ไม่รับสินบนและของขวัญทุกชนิด จำกกำรประชุม
ประจ ำเดือน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พ.ต.อ.สถติย์  คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวนอ้ย เรียกร่วมประชุมอบรมก าชบัการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจท่ี
ปฏิบัติงานด้านงานสอบสวนให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผดิ และก าชบัเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตวัชัว่คราวตอ่พนักงานสอบสวนก าชบัน าเงินประกันตัวผูต้้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามตามห้วงเวลาที่ระเบียบก าหนดอย่างเคร่งครดั และใหป้ระกาศเจตนารมย์ไม่รับเงินสนิบนและของขวญัจากการ
ปฏิบัตหิน้าทีทุ่กชนดิ 

 

  



[14] 
 

  

๒.หัวหน้ำงำนสอบสวน อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ หน้ำที่โดยยดึตำม
หลักกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด และก ำชับไม่ให้รับเงินสดในกำรประกันตัวผู้ตอ้งหำเพื่อเป็นช่องทำงให้
เกิดกำรทุจริต แต่ให้รับเปน็เงินฝำกธนำคำร หรือโฉลดที่ดิน ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร แทนเงินสด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.อุฤทธิ์ ขรรค์แก้ว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อ่าวน้อย ประชุมอบรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานสายงาน
สอบสวน เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าที่ประจ าวัน ฯลฯ เพ่ือก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามหลักของ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดในทางทุจริต และก าชับไม่ให้รับเงินสดในการประกันตัว 
แต่ให้ใช้เงินฝากธนาคาร หรืออสังหาริมทรัพย์ เช่น โฉนดที่ดิน ต าแหน่งหน้าที่ราชการ แทนการประกันตัวด้วยเงินสด 



[15] 
 

  

๓. ประกำศแจ้งกระบวนกำรประกันตัวผู้ต้องหำให้ประชำชนทรำบอย่ำงเปิดเผย ณ จุด One stop 
service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

พ.ต.อ.สถิตย์ คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวน้อย จัดท าประกาศพันธะสัญญาในการประกันตัวผู้ต้องหา แจ้งกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติ 
พร้อมระยะเวลาการให้บริการ ผู้มีอ านาจอนุมัติในการปล่อยตัวชั่วคราวตามล าดับชั้นเพื่อประกาศให้ประชาชนที่มาใช้บริการใน
กระบวนการดังกล่าว ได้ทราบรายละเอียดและข้ันตอนต่างๆ ซ่ึงติดไวใ้นห้อง One stop Service มองเห็นเด่นชัด 
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เมื่อวันที่ 7 –10 มี.ค.2567 พ.ต.อ.หญิง รุ่งอุษา บุญธรรม ผกก.ฝตส.3 ตส.2 พร้อมชุด สต.2 จ านวน ๓ นาย เข้าร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.อ่าวน้อย โดยตรวจสอบในเรื่องท่ีมักพบว่ามีการทุจริตใน
หน่วยงานต่างๆ ใน ตร. มีการตรวจสอบการรับเงินค่าปรับจราจร มีลงข้อมูล การส่งเงินค่าปรับถูกต้องหรือไม่ เงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ตรวจสอบการลงข้อมูลในทะเบียนคุม การรับเงิน การฝากเงินประกัน การลงนามของผู้บังคับบัญชา การลง
บันทึกประจ าวันเงินประกันตัวผู้ต้องหา การคืนเงินประกันตัวผู้ต้องหา ผลการตรวจสอบ ไม่พบการกระท าผิดในเชิงทุจริต 
พร้อมแนะน าการจัดท าเอกสาร การควบคุม การลงระบบข้อมูลให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3.2 กำรช ำระเงินค่ำปรับจรำจร 
 

      มำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนสอบสวนทีเ่กี่ยวข้องกับกำรรับเงิน จำก สตส.ตร. 
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(4) งำนสืบสวน 
 

มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิด 
ตำมกฎหมำยอำญำ 
๑)มาตรการก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นอย่าง
ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ) ม าต รก ารจั ดห าส วั ส ดิ ก า ร
เพ่ิมเติมให้กับข้าราชการต ารวจ 
 
 
 

 
 

๑) อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดในทาง
ทุจริต 
๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
เอกสารบันทึกการจับกุม จาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นที่
เกี่ยวข้อง 
๓) เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้
บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
1) จัดท าโครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น 
เพ่ือสอบสอบปัญหาต่างๆ จากผู้
บังัคบบัญชา 
2) จัดท าโครงการอาหารกลางวัน 
เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับ
ข้าราชการต ารวจ 
 

 
 

๑)ก่อนปฏิบัติหน้าที่มีการประชุม
อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสืบสวน
เพ่ือก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
๒)ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ตรวจสอบเอกสารบันทึกการจับกุม
ก่อนลงนามรับรอง ท าให้สามารถ
ตรวจสอบการทุจริตได้ในระดับหนึ่ง 
 

 
1) ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตาม
โครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น เพ่ือ
สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด เยี่ยมบ้าน เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกอบอุ่น รู้สึก
มีที่พ่ีง สามารถปรึกษาได้ทุกเรื่อง 

2)ผู้บังคับบัญชาประกอบอาหารจัด
เลี้ยงตามโครงการอาหารกลางวัน 
ด าเนินการทุกวันท าการ เริ่มเวลา 
11.30 -13.00 น. สามารถลดภาระ
ค่าใช้จ่ายประจ าวันของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
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พ.ต.อ.สถิตย์ คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวน้อย ประชุมอบรมก าชับบการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน เน้นย้ าให้ปฏบิัติ
หน้าที่เป็นไปตามหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดในทางทุจริต และได้อบรมใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมข้องข้าราชการต ารวจ และไปพร้อมกัน และได้ชี้แจงถึงโทษภัยของการทุจริตซึ่งจะต้องรับโทษทั้ง
ทางคดีอาญา และทางวินัย อาจถูกให้ออกจากราชการ จะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ใดๆ จากทางราชการ 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

๑)มำตรกำรก ำกับดูแลจำกผู้บังคบับัญชำตำมล ำดบัชั้นอย่ำงใกล้ชิด 
 

๑. ผู้บังคับบญัชำ อบรม ก ำชับก ำรปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำยสืบให้ปฏิบัตติำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดในทำงทุจริต 
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พ.ต.ท.ส าราญ ขาวแก้ว รอง ผกก.สส.สภ.อ่าวน้อย พร้อม พ.ต.ต.สมชาติ มีความเจริญ สว.สส.สภ.อ่าวน้อย อบรมก าชับ
ปล่อยแถวชุดสืบสวน พร้อมเจ้าหน้าที่สายตรวจ ก่อนออกการปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเวลากลางคืน โดยเน้น ให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทาความผิด 

            ๒.ผู้บังคับบญัชำ อบรม ปล่อยแถวกำรปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจชุดสืบสวน ในช่วง
เวลำกลำงคืน ให้ปฏิบตัิตำมหลักกฎหมำยอย่ำงเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื่น
ใดในทำงมิชอบ 
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พ.ต.อ.สถิตย์ คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวน้อย ได้เดินทางไปเยี่ยมบ้าน เพื่อพบปะพูดคุยกับข้าราชการต ารวจและครอบครัว
ข้าราชการต ารวจ สอบถามปัญหา พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟัง ปัญหาความเดือดร้อน รวมทั้งข้อเสนอแนะจาก
ข้าราชการต ารวจทุกระดับชั้น และน าข้อมูลปัญหาความเดือดร้อนของข้าราชการต ารวจ มาเป็นฐานข้อมูลในการแก้ปัญหา
และพัฒนาความเป็นอยู่ของข้าราชการต ารวจและครอบครัว ซึ่งดาเนินการเยี่ยมเยียนบ้านพัก ร.ต.ท.อนุวัฒน์ ศรีสมวงษ์ 
พร้อมครอบครัว 

 

        ๓.ผู้บังคับบัญชำ ด ำเนินกำรโครงกำรเยี่ยมบ้ำนยำมเย็น  เพื่อสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ 
เพ่ือสอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
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4.จัดท ำโครงกำรอำหำรกลำงวัน เพื่อเป็นสวัสดิกำรให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจ แบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำย
ในชีวิตประจ ำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สถิตย์ คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวน้อย จัดท าโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ในช่วงเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งจะด าเนินการทุกวันท าการ ตั้งแต่เวลา ๑๑.๓๐ น. ณ 
ร้านค้าสวัสดิการครอบครัวข้าราชการต ารวจ ด้านทิศตะวันตกของอาคารที่ท าการ 
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(5) สำยงำนจรำจร 
 

มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำม
กฎหมำยจรำจร 
๑)มาตรการก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  
 
 

 
 
 
๒ ) มาตรการปฏิบัติ งานในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศกลาง ของ ตร. 
 
 
 
3) มาตราการใช้หลักธรรมมะอบรม
และขัดเกลาจิตใจ 

 
 

๑) อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
2 )เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้
บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
2537 
 
 
-ออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึก
ในระบบ PTM ทุกครั้ง 
 
 
 

 
-จัดท าโครงการเข้าวัดฟังธรรมเพ่ือ
พัฒนาจิตใจ 
 

 
 

๑)ก่อนปฏิบัติหน้าที่มีการประชุมแถว
อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเพื่อ
ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2) สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
-เจ้าหน้าที่จราจรบันทึกใบสั่งในระบบ 
PTM ทุกครั้ง สามารถตรวจสอบได้ใน
ระบบ PTM 

 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการตามโครงการเข้าวัดฟัง
ธรรมเพื่อเพ่ือพัฒนาจิต ณวัดหนอง
พังพวย ต.เกาะหลัก จ.
ประจวบคีรีขันธ์  
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พ.ต.ท.ชุมพล บางจันทร์ทึก รอง ผกก.ป.อ่าวน้อย พร้อม พ.ต.ท.ชาญศักดิ์ วงษ์สิงห์ สวป.สภ.อ่าวน้อย ได้ประชุมปล่อยแถว
ข้าราชการตารวจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพ่ืออบรม กาชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดในทางทุจริต และได้แจ้งให้ทราบถึงโทษภัยของการ
ทุจริต โทษของการถูกร้องเรียนจากประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่แบบไม่ตรงไปตรงมาและไม่ยึดกฎหมายเป็นที่ตั้ง อาจถูก
ดาเนินคดีทั้งทางวินัยและทางอาญา และก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ในงานบริการประชาชน ให้บริการด้วยใจ ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนทุกครั้งที่มีโอกาสเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรและหน่วยงาน 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 
๑.มำตรกำรก ำกับดูแลจำกผู้บังคบับัญชำอย่ำงใกล้ชิด 
 
     1) อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจจรำจรให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
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2) ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง 1212/2537 ก ำกับดูแลอย่ำงใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.ชาญศักดิ์ วงษ์สิงห์ สวป.สภ.อ่าวน้อย ผู้บังคับบัญชาตามคาสั่ง 1212/2537 ประชุมก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหนาที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดกฎหมายเป็นหลักไม่ให้รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดในทางทุจริต ก่อนออกปฏิบัติหนาที่บังคับใช้กฎหมายจราจรในพื้นที่ และให้เน้นบริการประชาชน เน้นการ
อ านวยความสะดวกในการใช้รถใช้ถนนแก่พ่ีน้องประชาชนและให้ช่วยเหลือประชาชนเมื่อมีโอกาสเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดใีห้องค์กร 
ตา 

 

วันที่ 21 ก.พ. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ชาญศักดิ์ วงษ์สิงห์ สวป.สภ.อ่าวน้อย ,ร.ต.อ.เจิม ฉัตรทอง รอง 
สวป. สภ.อ่าวน้อย ,ร.ต.ท.สัมฤทธิ์ นาคใหม่ รอง สว.(ป.) สภ.อ่าวน้อย พร้อมสายตรวจรถยนต์ และสายตรวจ 
จราจร ได้ช่วยเหลือประชาชนรถสตาร์ทไม่ติด เข็นไปยังร้านซ่อมรถในพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียง จนสามารถขับขี่ต่อไป 
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2. มำตรกำรปฏิบัติงำนในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกลำงของ ตร.บันทึกข้อมูลใบสั่งจรำจรผ่ำน
ระบบ PTM (Police Ticket Management)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรมีการบันทึกข้อมูลในระบบ PTM โปรแกรมบันทึกสถิติใบสั่งจราจร (PTM Police Ticket 
Management) เมื่อมีการจับกุมตามกฎหมายจราจร และออกใบสั่งจราจร ทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงในระบบ ตาม
ระเบียบของทางราชการ เพื่อป้องกันการออกใบสั่งโดยมิชอบ  
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3.  มำตรำกำรใช้หลักธรรมมะอบรมและขัดเกลำจติใจ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรเข้ำวัดฟังธรรมเพื่อ
พัฒนำจิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

พ.ต.อ.สถิตย์ คงเนียม ผกก.สภ.อ่าวน้อย น าข้าราชการต ารวจทุกสายงานเข้าวัดฟังธรรมเพ่ืออบรมขัดเกลาพัฒนาจิตใจให้
ห่างไกลจากความไม่ดีทั้งปวง โดยมีเจ้าอาวาส วัดหนองพังพวย เมตตาเทศนาสอนในเรื่องอิทธิบาท 4 เป็นธรรมมะที่ใช้ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบความส าเร็จ ณ วัดหนองพังพวง หมู่ที่ 2 ต.เกาะหลัก อ.เมือง จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

 



[27] 
 

  

ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง 1212/2537 ควบคุม ก ำกับดูแล สอดส่องพฤติกรรม  
 
สภ.อ่ำวน้อย ออกคำสั่งให้ผู้บังคบับัญชำตำมคำสัง่ 1212 สอดส่องดูแลพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงใกล้ชิด ตำมคำสั่ง สภ.อ่ำวน้อยที่ 26/2567 ลงวันที่ 22ก.พ.67 
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